XXX Semindrio de

CIENTIFICA
DA UFERSA

09 a 12 de dezembro de 2024

Nacleo de Avaliagdo: Nucleo llI
Area temética: Ciéncias Sociais Aplicadas
Area do Conhecimento: Direito

O corporativismo na Era Vargas (1930-1937)
Josinaldo Alves Bezerra e Rafael Lamera Giesta Cabral

Este estudo explora a conexao entre o corporativismo e o direito do trabalho no Brasil entre
1930 e 1937, focando no papel do Conselho Nacional do Trabalho (CNT) durante um
periodo de profundas transformacdes politico-sociais no campo das relagfes trabalhistas na
Era Vargas. Com a ascensdo de Getulio Vargas e a outorga da Constituicdo de 1934, o
CNT, que foi criado em 1923, tornou-se importante na implementacdo dos direitos
trabalhistas regulado por decretos e pela prépria Constituicdo, a partir de um didlogo com a
doutrina Corporativista. O corporativismo pode ser lido como uma doutrina que propugna
pela organizacéo da coletividade que se funda na associacéo representativa dos interesses
e das atividades profissionais baseadas nas corporagcfes, que, por sua vez, se apoiam na
solidariedade organica dos interesses concretos e das colaboracdes dai decorrentes (Incisa,
Dicionério de politica, 7 ed.:286-291, 1995). A presente pesquisa visou explorar como essas
ideias foram incorporadas e como moldaram o cenério trabalhista brasileiro. Sendo assim,
tem-se 0s seguintes objetivos: investigar a circulacdo das ideias corporativistas no contexto
do trabalho e analisar, a partir dos documentos do CNT, como essas ideias influenciaram as
politicas trabalhistas. A abordagem metodolégica incluiu uma revisdo bibliografica da
literatura especializada acerca da Histéria do Direito e do Corporativismo no Brasil, além de
uma analise de documentos primarios do Fundo CNT, incluindo as Revistas do CNT, que
foram publicadas entre 1925 e 1932. Os resultados demonstraram que o CNT desempenhou
um importante papel na mediagéo entre capital e trabalho, regulando temas como a jornada
de trabalho, sistemas de remuneracdo e protecdo ao trabalho de menores e mulheres. As
atas das sessfes do CNT demonstram que o 6rgdo funcionava como um férum de
discussdo, em que ideias corporativistas foram, ndo s6 debatidas, como também
implementadas. A literatura consultada aponta que o Corporativismo buscava equilibrar os
interesses de trabalhadores e empregadores, garantindo direitos e deveres a ambas as
partes. A andlise da Revista do CNT demonstrou a influéncia do 6rgéo na constru¢éo de um
arcabouco legal para a protecdo dos trabalhadores, contribuindo para a formulagéo de
politicas publicas. Pareceres sobre acidentes de trabalho e reorganizacdo do Conselho
foram exemplos claros de como o CNT impactou na legislacéo trabalhista. Conclui-se que o
CNT foi relevante na implementacdo das ideias corporativistas no Brasil, sendo um
mediador essencial nas relagcbes laborais - a atuagdo do conselho contribuiu na
consolidacado de um direito do trabalho dindmico, em que seu legado continua a influenciar
as préticas laborais no pais.
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